
  

Desarrollo 

profesional 

Y entrenamiento de 

liderazgo 

Pocos líderes alcanzan el 

éxito a menos que hay 

muchos que así lo quieran 

 
 Admiramos a los grandes líderes y generalmente 

suponemos que sus logros se produjeron sin 

importar la colaboración que recibieron de los 

demás. Sin embargo, la verdad es que ningún líder 

sería grandioso sin el apoyo y la colaboración de 

sus compañeros de equipo. Como líder, no saldrá 

adelante hasta que su gente vaya detrás de usted. 

Lecciones aprendidas de toda una  
vida de liderazgo 

 
Obtener información sobre el liderazgo se 

parece mucho a la extracción de oro.  
No te pones a buscar barro; buscas  

las pepitas de oro. 

 

Acerca del equipo de 
John Maxwell 

 
Todos los integrantes del equipo de 
capacitadores, entrenadores y oradores 
de John Maxwell han sido especialmente 
instruidos y certificados por John para 
ayudar a las personas a definir 
intenciones claras en su vida privada y 
profesional mediante el trabajo con 
objetivos claros y un plan sólido. Definir 
intenciones consiste en confiar en una 
estrategia predeterminada. Nuestros 
entrenadores, oradores y capacitadores 
están equipados con los mejores 
materiales y han desarrollado las 
habilidades necesarias para trabajar con 
usted en entornos individuales y grupales 
mediante talleres y seminarios a fin de 
permitirle visualizar, crear e implementar 
la estrategia de liderazgo más acorde a 
sus necesidades. 



 

La gente resumirá su vida en una sola oración…. más vale que la elijas HOY 

 1. Si se siente solo en la cima, no está haciendo 
algo bien  
La soledad no es un requisito de liderazgo; es 
una consecuencia del egoísmo. 

 
2. La persona más difícil de dirigir siempre es 

usted mismo  
Para tener éxito en cualquier esfuerzo, tenemos que 
aprender a salir de nuestro propio camino ... 

 
3. Los momentos definitivos definen su liderazgo  

Las elecciones que hacemos en momentos 
críticos nos forman e informamos a otros sobre 
nuestra verdadera naturaleza. 

 
4. Cuando sienta una patada en el trasero, eso 

significa que usted está al frente  
Cuando estás al frente de la manada, todo lo 
que haces atrae la atención. 

 
5. No trabaje un solo día de su vida  

La pasión mantiene a los líderes en marcha 
cuando otros renuncian. 

 
6. Los mejores líderes son los que saben escuchar  

Los líderes dignifican a sus seguidores 
prestando atención a sus comentarios y 
preocupaciones 

 
7. Entre a la zona y permanezca allí  

El éxito comienza conociendo tu propósito en la 
vida y creciendo a tu máximo potencial en tu 
zona de fortaleza 
 

8. La primera responsabilidad de un líder es 
definir la realidad 
Los buenos líderes equilibran sus sueños con 
una fuerte dosis de realismo. 
 

9. Para saber cómo le va al líder, vea a su gente  
Si desea saber si un líder es exitoso y eficaz, no la 
mire exclusivamente; mira a la salud de las 
personas que lidera. 

 
10. No envíe sus patos a la escuela de águilas  

Reconozca que las personas difieren en el nivel de 
sus habilidades naturales, y no trate a todos de la 
misma manera. 

 
11. Mantenga la mente en lo principal  

Te cansarás tratando de ser un experto en todo. 
Para los líderes, es mejor saber las cosas más 
importantes que saber todo. 

 
12. El error más grande es no preguntar cuál es el 

error que está cometiendo  
Los líderes que están dispuestos a aprender de sus 
errores rara vez los repiten. 
 

13. No administre su tiempo, administre su vida  
El tiempo es un empleador con igualdad de 
oportunidades; todos reciben 24 horas al día, ni más ni 
menos, pero no todos obtienen el mismo rendimiento 
en sus 24 horas. 
 

14. Siga aprendiendo para seguir dirigiendo  
El secreto del éxito se puede encontrar en las 
agendas diarias de las personas. 
 

15. Los líderes se distinguen en tiempos difíciles  
Los mejores líderes demuestran su mérito en los 
crisoles de la vida. Avanzan para tomar decisiones 
difíciles, y asumen la responsabilidad de las 
decisiones que toman. 
 

16. Las personas renuncian a otras personas, no a las 
empresas 
El deseo de irse a pastos más verdes a menudo 
está motivado por la necesidad de escapar de 
alguien. La gente renuncia a los líderes, no a las 
empresas. 

17. La experiencia no es la mejor maestra 
 

18. El secreto para tener una buena reunión es la 
reunión que se celebra antes  

 

 
19. Sea un instrumento de conexión, y no tan solo 

alguien que asciende  

La mejor base para la influencia de un líder 
proviene de las relaciones que establece con los 
seguidores. 

20. Las decisiones que toma le hacen ser quien es 
 

21. La influencia se presta, no se da 
 

22. Por cada cosa ganada, hay que ceder algo  
Deja ir lo que tienes para que puedas 

alcanzar algo nuevo. 
 

23. Los que empiezan el recorrido con usted rara 
vez lo terminan con usted  
Cada vez que ignoras la realidad del 

cambio y tratas de controlar las 

relaciones tendrás problemas. 

24. Pocos líderes alcanzan el éxito, a menos que 
haya muchos que así lo deseen 

 

25. Uno solo obtiene respuestas a las preguntas que 
hace 

 

26. La gente resumirá su vida en una sola oración, 
más vale que la escoja hoy. 

 


