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WHAT EVERY LEADER NEEDS TO KNOW

INCLUDES ALL FOUR BOOKS IN THE 101 SERIES:
ReLATIONSHIPS, EquipPing, ATTITUDE, AND LEADERSHIP

El equipo de coaches, capacitadores y
oradores de John Maxwell ha sido
entrenado y certificado por John para
ayudarle a usted a ser intencional en su
vida, tanto a nivel privado como
profesional- trabajando con un
proposito y teniendo un plan solido. Ser
intencional es confiar en una estrategia
predeterminada.

Nuestros coaches, oradores y
capacitadores estan equipados con los
mejores materiales y han desarrollado
las  habilidades adecuadas para
trabajar con usted individualmente, en
entornos grupales y a través de talleres
y seminarios para visualizar, crear y
ejecutar una estrategia de liderazgo
personalizada que mejor se adapte a
sus necesidades.

Las personas se inspiran por y
desean ser como grandes lideres,
pero se sienten abrumadas por el
conocimiento que perciben necesario
para aprender la habilidad del
liderazgo.



El éxito es: conocer su proposito en la
vida; hacer crecer su maximo potencial;
sembrando las semillas que beneficien a
otros. Es una receta bastante simple, pero
requiere concientizarse, el estudio, Ia
practica y la mentoria para lograrlo.

Los Cuatro Elementos del Exito

Relaciones—Amarse y aceptarse a si
mismo. La unica relacion en su vida que es
continua y por lo tanto la mas importante, es
consigo mismo. La primera persona con la
que aprendes relacionarse, es consigo
mismo.

Equipamiento—Los grandes lideres
amplian su vision de "yo" a "nosotros". Las
personas no equipan a otros debido a la
energia requerida, la subestimacion de las
capacidades de otros, el disfrute de realizar
las tareas nosotros mismos, la necesidad de
fortalecer nuestro ego, el habito de hacer
todo, la necesidad de estar en control y la
incapacidad de identificar potencial de
liderazgo en los que nos rodean.

Actitud—Nuestra actitud es una eleccion.
Determina nuestro acercamiento a la vida. Puede
convertir nuestros problemas en bendiciones. Hacer
un inventario de nuestra actitud nos permite crecer
y fomentar un ambiente para empoderar y equipar a
los que nos rodean, mientras que también nutrimos
nuestras habilidades internas de liderazgo.

Liderazgo—La Ley del Tope indica que la
capacidad de liderazgo determina el nivel de
efectividad de una persona. La Ley del Proceso
establece que los lideres se desarrollan diariamente
y no en un dia. El liderazgo toma tiempo y energia
para desarrollarse. Sobrestimamos el evento y
subestimamos el proceso. El secreto para
convertirse en un lider exitoso se descubre en su
agenda diaria.

Para tener el éxito REAL —

es imperativo
RELACIONARSE mejor con

otros a medida que usted entienda las
reglas relacionales. Agregar valor a
las personas les ayuda a alcanzar su
maximo potencial. Reconociendo y
construyendo sobre el potencial de
liderazgo en los que te rodean y
aplicando reglas de trabajo en equipo
le ayudara a llevar a otros a un nivel

més alto al EQUIPARLOS con

los conjuntos de habilidades
apropiados.

Mejorar su ACTITUD a través de
las practicas diarias, comprender el
afecto que tiene su actitud en usted y
los que le rodean, y adoptar una
actitud que hace que los retos sean
mas faciles de superar, es clave para
su éxito.

Emulando lo que los lideres exitosos
hacen para permanecer en la cima,

LIDERANDO a otros para llegar

donde usted lo hecho y mas alla,
influenciando a personas desde el
corazon y no solo desde la cabeza es
la pieza restante del rompecabezas
para el éxito REAL.
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	“Success is Simply a Matter of Luck. Ask Any Failure!” ~ Earle Wilson
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